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Pour débuter :
démarche et fondements

1. Mise en contexte : participation sociale

2. Modèle théorique : obstacles et facilitateurs

3. Processus : démarche d’inclusion

Pourquoi une démarche d’inclusion 
dans les organisations pour aînés?

Incapacités ou autres conditions

Situations d’exclusion

Démarche d’inclusion Enrichira l’accueil et la participation de tous et de toutes dans l’organisation

Près d’un quart des personnes (65 ans et plus) présentent une incapacité

Office des personnes handicapées du Québec, 2021©Éric Legardeur
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