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La petite histoire du projet de recherche

Le projet « Pour un vieillissament actif dans la dignite =,
Cest une recherche-action participative créée par des
membres de la C.1R désireux que les limitations nempe-
chent personne de continuer de faire partie de Forganisme.
Rappelons-nous quiun ocomite de pilotage réunissant douzs
personnes a eta créF. Toutes ont &té partie prenante de
Fensemble des étapes du projet (cusilletie de données,
analyse, planification, réalisation de Faction, évaluation).
En cours de routs, s& sont ajoutés sept autres membres
qui ont contribue activement aux equipes de travail. Cette
douzaine de bénévoles a cumulé plus de 2806 heures de
beénévolat en trois ans.

Parmi les objectifs géneraux poursuivis dans le prajet, im-
plantation d'une politique sur le Vieillissement actif dans
la dignité au sein de la C.J.R. et son monitorage occupaient
une place centrale. Une large collecte de données qualitati-
we 3 été menée auprés des membres pour faire un portrait
dex réalités dinclusion et surtout dexclusion des person-
nes ayant des incapacites a la CUR. Cet exercice fructueux
a mene a I'identification de guatre grandes priorités d'ac-
tion : 1) préciser le role de la CJ.F. en matiére d'inclusion
en fonction de sa mission, 2) encadrer les fagons de faireen
matiere d'accusil des participants, 3] soutenir las banevo-
les pour la planification des activités et 4) deconstruire des
steréotypes et des préjuges au sujet des aings avec incapa-
cités. Ces priorités ont &té travaillées par quatre squipes
de travail. Parmi leuwrs réalisations, notons : Factualisation
du code de vie; cing quiz en ligne au sujet de I"inclusion des
personnes ayant des incapactés; des recommandations
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La bonne nouvelle VAD!

L'activité Yoga a réalisé une journée porte ouverte
qui a permis aux membres de s'initer & une activité
physique douce, non compétitive et bénéfique a dif-
férents niveaunx.
Un geste inclusif simple.

Ensemble, vers I'inclusion!

3- AGIR ENSEMEBLE
CONTRE U'INTIMIDATION

L= 22 mars dernier, le comité VAD offrait une formation 3
laquelle avaient ré invités tous les membres de la CJR.
Lintimidation des personnes agees, quelles présentent
des incapacités ou nen, était au cceur du sujet. A Faide
de situations concrétes dans notre regroupement d'aings,
nous avons pu définir et ainsi mieux comprendre et recon-
naitre des situations dintimidation. Les conséquences de
ces gestes, qu'ils soient délibérés ou non, exprimés directe-
ment ou non, ont des effets néfastes chez certaines person-
nes, gque ce soit de 'anxiété, de Fisolement social et méme
une détresse psychologigue. Il est donc important d'agir
pour prévenir ce phénoméne. Tout mangue de respect
peut Stre un motif d'intervenin, gu’il sagisse d'intimidation
ou non. LUinaction nous rend complices de Fintimidation.
Cette rencontre d'information nous a donné des pistes de
solution, gque 'on soit victime, témoin ou auteur de ces ac-
tes. Elle nous a également permis d'identifier des ressour-
ces disponibles au sein de la C.J.R., dont I'Ombudsman,
Rosaire Roy, et 2galement celles de I'extérieur dont Aide
Abus Ainés (1-888-489-2287, www.aideabusaines.ca).

Table des matiéres



