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Quelques exemples

Présentation de mises en situation




Mise en situation #1 - Micheline

Mise en situation #2 - Rosanne

Mise en situation #3 - Abel
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| Considérer les besoins et |
| intéréts divergentsetla |
| disponibilité des |

ressources i

| Inclure au maximum
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2. Rester
ouvert

4. Aborder la
personne
+Partage des

observations
+Discussion avec la
personne
-Décision partagée

“information sur les “Activité plus
adaptée dans
Iorganisation
+Possibiltés de
participation sociale

“Différents niveaux
dintensité
+Moments d'échange
ou participation
commune

+Possibilités
d'accommodements.
«Impacts pour la
personne et pour le
groupe

3. Créer des
sous-groupes

5. Orienter la
personne

1. Prévenir




Prochaine étape...

» Répondez au jeu-questionnaire sur les mesures
d’adaptation spécifiques, puis;
» Rendez-vous a la prochaine capsule narrée! O

W,




