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Organisation d'un
événement spécial

Aspects
considérer

1. Lieu et stationnement

2. Aménagement de la salle

3. Sécurité

4. Accueil des participants
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7. Date et horaire de I'événement

8. Information 3 fournir aux participants

9. Conditions météorologiques

10. Gestion générale




7 N

/ ” . . . e AN
~ L’évaluation d’une activité,
d’un service ou d’un
e événement o

V

Evaluation de I'activité, du service ou
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Evaluation de I'activité, du se_rvice
ou de I'événement : deux outils
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Prochaine étape...

» Répondez au jeu-questionnaire sur la planification des
activités, des services et des événements, puis;

» Rendez-vous a la prochaine capsule narrée! ©)
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